1. Praktyki zawodowe
TECHNIK URZĄDZEŃ I SYSTEMÓW ENERGETYKI ODNAWIALNEJ
1. Bezpieczeństwo oraz organizacja pracy podczas wykonywania zadań zawodowych

2. Eksploatacja systemów energetyki wodnej i wiatrowej oraz energetycznego wykorzystania biomasy

	11.1. Bezpieczeństwo oraz organizacja pracy podczas wykonywania zadań zawodowych

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał nauczania

	BHP(1)6 rozróżnić wymagania bezpieczeństwa dotyczące eksploatacji urządzeń energetycznych w przedsiębiorstwach energetycznych;
	P
	B
	· Przepisy prawne dotyczące zasad bezpieczeństwa i higieny pracy przy urządzeniach i instalacjach energetycznych.

· Przepisy prawne dotyczące ochrony przeciwpożarowej w przedsiębiorstwach energetycznych.

· Przepisy prawne dotyczące ochrony środowiska.

· Barwy i znaki bezpieczeństwa.

· Instrukcje bezpieczeństwa w przedsiębiorstwach energetycznych.

· Ryzyko zawodowe.

	BHP(3)4 zinterpretować podstawowe prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy związane z bezpieczeństwem i higieną pracy w przedsiębiorstwach energetycznych;
	P
	C
	

	BHP(4)13 przewidzieć zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych w przedsiębiorstwach energetycznych;
	P
	C
	

	BHP(8)5 zastosować środki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadań zawodowych eksploatacji urządzeń i instalacji energetycznych;
	P
	C
	

	BHP(9)5 przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zastosować przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska podczas wykonywania zadań zawodowych eksploatacji urządzeń i instalacji energetycznych;
	P
	C
	

	BHP(9)6 zorganizować stanowisko pracy do wykonania zadań zawodowych eksploatacji urządzeń i instalacji energetycznych;
	P
	C
	

	KPS(1)11 zastosować zasady kultury osobistej i etyki zawodowej w trakcie praktyk zawodowych;
	P
	C
	

	KPS(2)4 zaproponować zmiany mające pozytywny wpływ na wykonaną pracę;
	P
	C
	

	KPS(3)9 przewidzieć skutki podejmowanych działań na praktykach zawodowych;
	P
	C
	

	KPS(4)9 podjąć nowe wyzwania na praktykach zawodowych;
	P
	C
	

	KPS(5)2zastosować sposoby radzenia sobie ze stresem na praktykach zawodowych;
	P
	C
	

	KPS(6)9 udoskonalić umiejętności zawodowe na praktykach zawodowych;
	P
	C
	

	KPS(7) przestrzegać tajemnicy zawodowej dotyczącej zadań wykonywanych na praktykach zawodowych;
	P
	C
	

	OMZ(1)4 zaplanować pracę zespołu na praktykach zawodowych;
	P
	C
	

	OMZ(2)4 wskazać osobom w grupie ich zadania;
	P
	C
	

	OMZ(3)3 ukierunkować współpracowników do przydzielonych zadań w trakcie praktyk zawodowych;
	P
	C
	

	OMZ(4)3 ocenić jakość wykonanych zadań w trakcie praktyk zawodowych; 
	P
	C
	

	OMZ(5)4 wprowadzić rozwiązania organizacyjne wpływające na poprawę jakości pracy w trakcie praktyk zawodowych;
	P
	C
	

	OMZ(6)3 zastosować właściwe formy komunikacji interpersonalnych na praktykach zawodowych.
	P
	C
	

	Planowane zadania

1) Przeanalizuj zagrożenia jakie mogą wystąpić w miejscu odbywania i na tej podstawie dobierz indywidualne środków ochrony do wykonywanych prac.

2) Wskaż z jakimi konsekwencjami spotkasz się kiedy naruszysz przepisy i zasady bhp podczas pracy przy urządzeniach i instalacjach energetycznych. 

3) Przedstaw możliwe konsekwencje naruszenia przepisów ochrony środowiska podczas eksploatacji urządzeń i instalacji energetycznych.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Kształcenie praktyczne może odbywać się w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placówkach kształcenia ustawicznego, placówkach kształcenia praktycznego oraz w przedsiębiorstwach zajmujących się montażem i eksploatacją systemów energetyki odnawialnej i innych podmiotach z obszaru kształcenia właściwego dla zawodu, wykonujących zadania doradztwa i nadzoru technicznego oraz przygotowania robót montażowych.

Do realizacji w formie praktyk należy wybrać te, które są możliwe do wykonania w danym zakładzie. Wybrano działy energetyki odnawialnej, które związane są wyposażeniem przemysłowym, niedostępnym jako wyposażenie technodydaktyczne szkół i placówek kształcących w zawodzie technika urządzeń i systemów energetyki odnawialnej. Wszystkie zadania są przewidziane do realizacji w systemie jednej 8 godzinnej zmiany. Praktyka u pracodawców ma na celu zdobycie wiedzy praktycznej, pogłębienie wiadomości nabytych w szkole oraz doskonalenie umiejętności zawodowych na różnych stanowiskach pracy oraz przygotowanie uczniów do kierowania pracą innych, wykształcenie umiejętność pracy i współdziałania w zespole, odpowiedzialności za jakość pracy, poszanowanie mienia.

Zajęcia powinny być prowadzone indywidualnie lub w grupach. Dominującą metodą kształcenia powinna być obserwacja funkcjonowania i monitorowanie urządzeń instalacji energetyki odnawialnej oraz wykonywanych czynności związanych z konserwacją i naprawami urządzeń energetycznych.

Środki dydaktyczne

Przedsiębiorstwa energetyczne oraz przedsiębiorstwa zajmujące się montażem i eksploatacją systemów energetyki odnawialnej oraz inne podmioty z obszaru kształcenia właściwego dla zawodu, wykonujące zadania doradztwa i nadzoru technicznego oraz przygotowania robót montażowych. 

Zalecane metody dydaktyczne

Obserwacja, monitorowanie, opracowanie dokumentacji

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone indywidualnie lub w grupach.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczących się proponuje się obserwacje postaw zawodowych oraz przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisów bhp podczas praktyki zawodowej, ocena wykonanych czynności na podstawie jakościowych kryteriów wykonania

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające:

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,
· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.


	11.2. Eksploatacja systemów energetyki wodnej i wiatrowej oraz energetycznego wykorzystania biomasy

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom wymagań programowych 
	Kategoria taksonomiczna
	Materiał nauczania

	B.22.1(4)5 zarejestrować i zinterpretować wskazania aparatury kontrolno-pomiarowej stosowanej w systemach energetyki wodnej i wiatrowej oraz systemach energetycznego wykorzystania biomasy;
	P
	C
	· Zadania eksploatacji urządzeń i instalacji energetycznych.

· Harmonogram przeglądów urządzeń i instalacji energetycznych

· Rejestrowanie parametrów i monitorowanie funkcjonowania urządzeń i instalacji.

· Diagnostyka urządzeń.

· Wykonywanie przeglądów.

· Wykonywanie czynności związanych z konserwacją i naprawą urządzeń energetycznych.

	B.22.1(5)10 rozpoznać nieprawidłowości w funkcjonowaniu systemów energetyki wodnej i wiatrowej oraz energetycznego wykorzystania biomasy;
	P
	C
	

	B.22.1(6)7 ocenić stan techniczny systemów energetyki wodnej i wiatrowej oraz energetycznego wykorzystania biomasy;
	P
	C
	

	B.22.1(9)5 sporządzić dokumentację dotyczącą eksploatacji systemów energetyki wodnej i wiatrowej oraz energetycznego wykorzystania biomasy;
	P
	C
	

	B.22.1(8)6 wykonać bieżące przeglądy urządzeń stosowanych w systemach energetyki wodnej i wiatrowej oraz w systemach energetycznego wykorzystania biomasy;
	P
	C
	

	B.22.2(6)7 określić przyczyny i sposoby usuwania nieprawidłowości w funkcjonowaniu urządzeń i systemów energetyki wodnej i wiatrowej oraz energetycznego wykorzystania biomasy;
	P
	C
	

	B.22.2(9)2 wykonać pomiary i szkice inwentaryzacyjne systemów energetyki wodnej i wiatrowej oraz energetycznego wykorzystania biomasy;
	P
	C
	

	B.22.2(10)11 wykonywać czynności związane z konserwacją i naprawą urządzeń i systemów energetyki wodnej i wiatrowej oraz energetycznego wykorzystania biomasy.
	P
	C
	

	Planowane zadania

· wykonywanie czynności związanych z konserwacją i naprawą urządzeń energetycznych,
· rejestrowanie parametrów pracy i monitorowanie funkcjonowania urządzeń i instalacji energetycznych,
· wykonywanie czynności związanych diagnostyką urządzeń energetycznych,
· dokumentowanie czynności eksploatacji.

	Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Kształcenie praktyczne może odbywać się w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placówkach kształcenia ustawicznego, placówkach kształcenia praktycznego oraz w przedsiębiorstwach zajmujących się montażem i eksploatacją systemów energetyki odnawialnej i innych podmiotach z obszaru kształcenia właściwego dla zawodu, wykonujących zadania doradztwa i nadzoru technicznego oraz przygotowania robót montażowych.

Do realizacji w formie praktyk należy wybrać te, które są możliwe do wykonania w danym zakładzie. Wybrano działy energetyki odnawialnej, które związane są wyposażeniem przemysłowym, niedostępnym jako wyposażenie technodydaktyczne szkół i placówek kształcących w zawodzie technika urządzeń i systemów energetyki odnawialnej. Wszystkie zadania są przewidziane do realizacji w systemie jednej 8 godzinnej zmiany. Praktyka u pracodawców ma na celu zdobycie wiedzy praktycznej, pogłębienie wiadomości nabytych w szkole oraz doskonalenie umiejętności zawodowych na różnych stanowiskach pracy oraz przygotowanie uczniów do kierowania pracą innych, wykształcenie umiejętność pracy i współdziałania w zespole, odpowiedzialności za jakość pracy, poszanowanie mienia.

Zajęcia powinny być prowadzone indywidualnie. Dominującą metodą kształcenia powinna być obserwacja funkcjonowania i monitorowanie urządzeń instalacji energetyki odnawialnej oraz wykonywanych czynności związanych z konserwacją i naprawami urządzeń energetycznych.

Środki dydaktyczne

Przedsiębiorstwa energetyczne oraz przedsiębiorstwa zajmujące się montażem i eksploatacją systemów energetyki odnawialnej oraz inne podmioty z obszaru kształcenia właściwego dla zawodu, wykonujące zadania doradztwa i nadzoru technicznego oraz przygotowania robót montażowych. 

Zalecane metody dydaktyczne

Obserwacja, monitorowanie, opracowanie dokumentacji

Formy organizacyjne

Zajęcia powinny być prowadzone indywidualnie i w grupach. Grupy do wykonywania zadań mogą liczyć do 8 osób.

	Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia

Do oceny osiągnięć edukacyjnych uczących się proponuje się obserwacje czynności i postaw zawodowych podczas prób pracy, zapewnianie jakości pracy i bhp.

	Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające:

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,

· dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.


